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INFORME DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL
“PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO”
DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2425 (XXXVII1-0/08)

I ANTECEDENTES

En abril de 2000 se convocd a una reunion de Ministras o autoridades al méas alto nivel
responsables de las politicas de las mujeres en los Estados Miembros, dando cumplimiento al
mandato emanado de la resolucion AG/RES. 1625 (XXIX-0/99) “Situacion de la Mujer en las
Américas y Fortalecimiento y Modernizacion de la Comisidn Interamericana de Mujeres”. En esta
reunion, coordinada por la CIM, las Ministras aprobaron el “Programa Interamericano sobre la
Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” (en adelante
PIA o Programa).

El PIA fue elevado a la consideracion de la Asamblea General de la OEA, celebrada en
Windsor, Canada, del 4 al 6 de junio de 2000 que lo adopt6 mediante la resolucion AG/RES. 1732
(XXX-0/00) “Aprobacion e Implementacién del Programa Interamericano sobre la Promocién de
los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”. Dicha resolucion solicit6 al
Secretario General la presentacion de informes anuales a la Asamblea General sobre su
cumplimiento.

El Programa presenta un enfoque integral inédito frente a la incorporacion de la perspectiva
de género, tanto dentro del sistema interamericano como en los paises miembros. Esta dirigido a
apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros de la OEA y de las organizaciones interamericanas en
la integracion sistematica de una perspectiva de género en sus politicas, programas y estrategias. Es
ademas, una herramienta para alcanzar la equidad e igualdad de género en todos los ambitos de la
politica publica, por ejemplo, en los sectores legal y judicial, educativo, laboral, politico y de salud.

El PIA confiere a la Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM) la funcién de implementarlo
y la reconoce como el principal foro generador de politicas hemisféricas para la promocién de los
derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género. Los objetivos y las lineas de accién
del PIA coadyuvan al cumplimiento de los mandatos emanados del Plan Estratégico de Accion de la
CIM, del Programa Bienal de Trabajo de la Comision y de los Planes de Accion de las Cumbres de
las Américas.

Debe destacarse la estrecha relacion entre la resolucién AG/RES. 1732 (XXX-0/00), y la
AG/RES. 1741 (XXX-0O/00) “Integracién de la perspectiva de género en las Cumbres de las
Américas” que formula recomendaciones especificas para la Tercera Cumbre de las Américas;
propone la integracion de una perspectiva de género como tema horizontal en su Declaracion Politica
y Plan de Accion; y recomienda la celebracidon de una Reunion de Ministras o Autoridades al mas
Alto Nivel, Responsables de las Politicas de las Mujeres de los Estados Miembros, cada cuatro afos,
con el fin de contribuir a los trabajos de seguimiento de la Cumbre de las Américas. La Ultima
Reunion de Ministras (REMIM-III) tuvo lugar en 13 de noviembre del 2008, en Santiago, Chile.



Los jefes de Estado y gobierno de las Américas expresaron su apoyo al PIA. El Plan de
Accion de la Tercera Cumbre de las Américas, realizada en Québec en 2000, respaldd este Programa,
integro la perspectiva de género en algunos de sus capitulos y por primera vez, adopt6 un capitulo
dedicado a la igualdad de género. La Declaracion de Nuevo Ledn de la Cumbre Extraordinaria de las
Américas, celebrada en Monterrey, México, en 2004, reitera el compromiso de continuar
promoviendo la equidad e igualdad de género y los mandatos de las Cumbres de las Ameéricas.
Finalmente, la IV Cumbre de las Américas, celebrada en noviembre de 2005 en Buenos Aires,
Argentina, y dedicada al tema de la creacién de trabajo decente y el fortalecimiento de la
gobernabilidad, reafirmé su voluntad de combatir la discriminacion de género en el mundo laboral.

El Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la
Equidad e Igualdad de Género, en su Titulo 2, apartados 2.1.3 y 2.1.4 establece la necesidad de
adoptar medidas para que la perspectiva de género sea incorporada en todos y cada uno de los
6rganos, organismos y entidades de la OEA en el desarrollo de sus programas y acciones, y de
proporcionar a los mismos, la capacitacion necesaria para hacer realidad ese objetivo. En mayo de
2001, el Secretario General de la OEA celebrd con la Agencia Canadiense para el Desarrollo
Internacional (CIDA) un acuerdo para desarrollar el “Proyecto sobre Integracién de la Perspectiva de
Género dentro de la OEA”, a ser coordinado por la OEA y la CIM. Durante el periodo de febrero
2002 a diciembre 2003, se realiz6 con gran éxito la primera fase de este proyecto en el que mas de
200 funcionarios de la Secretaria General de la OEA recibieron capacitacion en materia de género.
Este grupo incluyd tanto a funcionarios de la sede como del campo y en especial a los encargados de
la ejecucién de programas y politicas. En vista de los resultados obtenidos mediante esta iniciativa el
Gobierno del Canada ofrecio financiamiento para continuar el proceso de capacitacion en el afio
2005.

El planeamiento de la fase Il del proyecto comenzd en octubre de 2005. Esta fase estuvo
orientada a ofrecer herramientas que respondieran a necesidades especificas de las distintas areas de
la Secretaria General. Fue disefiado un programa de capacitacion, asi como un Manual de
Integracién de Género para el Personal, con cinco herramientas para el Andlisis de Género.

Desde febrero hasta agosto de 2006 se organizaron y realizaron siete talleres para areas
especificas y se capacito a un total de 125 funcionarios de la Secretaria General de la OEA.

La descripcion detallada esta iniciativa se encuentra disponible en los informes anteriores que
se refieren a este programa y en particular en el documento CIM/doc.13/06 “Informe sobre la
Implementacién del Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” presentado de conformidad con la resoluciéon AG/RES
2124 (XXXV-0/05).

Con el apoyo de la misma CIDA durante el 2008 se aprobaron fondos para desarrollar en el
transcurso del afio 2009 una tercera fase del “Proyecto sobre Integracién de la Perspectiva de Género
dentro de la OEA”, que sera coordinado por la Secretaria General y la CIM y que tendra los mismos
objetivos que las etapas anteriores, es decir continuar promoviendo la transversalizacion de los temas
de género en areas tematicas prioritarias, asi como actualizar el conocimiento de los funcionarios que
participaron en etapas anteriores del programa de capacitacion.



Il. ACCIONES DESARROLLADAS POR LOS ORGANISMOS DE LA OEA

En el 2008 la Asamblea General de la OEA aprobd la resolucion AG/RES. 2425 (XXXVIII-
0/08) “Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” que
encomienda al Secretario General que solicite a los drganos, organismos y entidades de la
Organizacion, que aun no lo han hecho, que en sus informes anuales a la Asamblea General incluyan
las iniciativas realizadas para integrar la perspectiva de género en sus politicas, programas, proyectos
y actividades; y que, envien esa informacién a la CIM para que sea incluida en el informe anual,
sobre el cumplimiento de este Programa Interamericano y de esa resolucion, que debe ser presentado
a la Asamblea General en su trigésimo noveno periodo ordinario de sesiones.

El 8 de enero de 2009 la Secretaria Ejecutiva de la CIM hizo llegar a todos los 6rganos,
organismos y entidades de la Secretaria General un comunicado recordandoles la necesidad dar
cumplimiento a lo establecido en las resoluciones de la Asamblea General; solicitdndoles incluir en
sus informes anuales a la Asamblea General este tema y remitir la informacion que ha permitido la
preparacion del presente informe.

La Secretaria General se permite destacar su satisfaccion por el progreso logrado en la
implementacion del Programa, desde su aprobacion en el afio 2000, reflejado en las actividades que a
continuacion se describen.

Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

De acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion que son elementos basicos de
los instrumentos del sistema interamericano de derechos humanos, la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) y su Relatoria Especial sobre los Derechos de las Mujeres (Relatoria)
prestan atencion especifica a los derechos humanos de las mujeres y a la equidad e igualdad de
género.

Desde principios de este afio, la Relatoria sobre los derechos de las mujeres viene
emprendiendo actividades que abordan los problemas de la discriminacion y la violencia contra las
mujeres como principales barreras que éstas enfrentan en el goce y en el ejercicio efectivo de sus
derechos humanos. Las actividades se centran en la elaboracion de recomendaciones especializadas
dirigidas a los Estados Miembros de la OEA sobre la discriminacién contra las mujeres en el ejercicio
de sus derechos civiles, politicos, econdmicos y sociales; en el seguimiento a las recomendaciones de
su informe tematico titulado Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia en las
Américas (2007); y en la elaboracion de informes sobre la situacion de las mujeres en paises
especificos de la region como Chile y Haiti. Asimismo, la Relatoria ha continuado ofreciendo apoyo
técnico a los abogados de la Secretaria Ejecutiva en el procesamiento de peticiones individuales y
medidas cautelares.

Mas especificamente, con el apoyo de los gobiernos de Finlandia y Espafia, la Relatoria ha
emprendido dos iniciativas de recopilacién de informacion cualitativa y cuantitativa con miras a
identificar los principales avances y desafios que las mujeres enfrentan para ejercer sus derechos libre
de discriminacion en las esferas de la participacion politica y los derechos reproductivos, con el
objetivo de publicar informes tematicos sobre estos temas.



En dicho marco, el 28 de febrero de 2008, la Relatoria sostuvo una primera reunion de
trabajo bajo el tema La Proteccion de los Derechos Reproductivos de las Mujeres, con el objetivo de
tener un primer acercamiento a esta materia. Dicha reunion contd con la participacion de
representantes de la sociedad civil y de agencias internacionales que trabajan en la proteccion de los
derechos reproductivos de las mujeres en la region de las Américas. Asimismo, el 15 de julio de este
afio, la Relatoria organiz6 una segunda reunion de trabajo con expertos y expertas bajo el tema La
Discriminacion contra las Mujeres en el Ejercicio de sus Derechos Reproductivos. Esta reunion tuvo
como objetivo la identificacidon -a través de un proceso participativo- de los principales avances y
desafios que las mujeres enfrentan en el ejercicio de sus derechos reproductivos, abarcando temas
como la discriminacion que pueden enfrentar las mujeres en el acceso a servicios de salud
reproductiva y el acceso a la informacion y a la educacion requerida para tomar decisiones
informadas en esta materia.

Adicionalmente, el 2 de julio de 2008, la Relatoria organizd una reunién de trabajo con
quince expertas de distintos sectores en Buenos Aires, Argentina, con el objetivo de recopilar
informacion sobre la situacién de las mujeres en la esfera de la participacion politica en Argentina, en
el marco general de la proteccion de los derechos de las mujeres en el pais, con miras a incorporar
esta informacion en el informe regional que esta preparando la Relatoria sobre el tema. Igualmente,
el jueves 25 de septiembre de 2008, la Relatoria organizd una reunién de expertas en Caracas,
Venezuela - La Discriminacion contra las Mujeres en la Esfera de la Participacién Politica desde
una Perspectiva de los Derechos Humanos. La reunion cont6 con la participacion de 21 expertas
nacionales e internacionales del gobierno, agencias internacionales, la sociedad civil y el sector
académico.

La Relatoria también particip6 en diversas actividades promocionales incluyendo el Simposio
Nacional: La Violencia Sexual, Un Problema de Salud Publica y Justicia Social, el cual tuvo lugar el
31 de marzo de este afio en La Paz, Bolivia. Dicho simposio fue organizado por el Comité Nacional
de Lucha contra la Violencia Sexual, el cual estd conformado por diversas entidades estatales y no-
estatales, con el objetivo de concertar compromisos intersectoriales de seguimiento a las
recomendaciones relacionadas con el problema de la violencia sexual que la CIDH formulé en su
Gltimo informe sobre la situacion de derechos humanos en Bolivia. La Relatoria igualmente particip6
en la conferencia Igualdad para Todos: Acceso, Discriminacion, Violencia y Corrupcion, organizada
por la Asociacién Internacional de Mujeres Juezas el 27 de marzo en Ciudad de Panama, Panama y
en un taller de capacitacién sobre los derechos humanos de las mujeres en la esfera de la salud
organizado por la Organizacién Panamericana de la Salud y el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas en Lima, Pert el 30 de junio de este afio.

A. SECRETARIA GENERAL
1. Departamento de Asesoria Legal
El departamento de Asesoria Legal, en su calidad de consultor juridico, absolvio

diversas consultas planteadas por la Secretaria Ejecutiva de la CIM y prest6 asesoria legal en
las distintas reuniones de esa Comision.



2. Secretaria de Cumbres

La Secretaria de Cumbres de las Américas ha sido encargada por los 34 Jefes de Estado y de
Gobierno del Hemisferio para servir, inter alia, como la memoria institucional y secretaria técnica del
Proceso de Cumbres de las Américas, asi como para prestar el apoyo necesario a los Estados
Miembros destinado a implementar y examinar los mandatos emanados de la Cumbre a través del
Grupo de Revision de la Implementacion de Cumbres (GRIC). En particular, en Mar del Plata se le
encomend6 ademas a la Secretaria de Cumbres, prestar apoyo técnico para la preparacion de la
Quinta Cumbre de las Américas, a celebrarse en Trinidad y Tobago del 17 al 19 de abril de 2009.

En la Segunda Reunidn Ordinaria del GRIC de 2008, celebrada en la sede de la OEA, el 24
de julio de 2008, se presento el Proyecto de Declaracién de Puerto Espafia a la consideracion de todos
los interesados en la Cumbre. Incluido en este proyecto se encuentra el compromiso de lograr el
avance de la participacion plena e igualitaria de la mujer en la vida politica y en el proceso de toma
de decisiones en todos los niveles, asi como el cumplimiento de las leyes que promueven el respeto
por los derechos de la mujer vy la equidad e igualdad de género.

A medida que se aproxima la celebracion de la Quinta Cumbre de las Américas, en Puerto
Espafia, Trinidad y Tobago, del 17 al 19 de abril de 2009, la Secretaria de Cumbres ha intensificado
su papel esencial de facilitadora para asegurar que el proceso de Cumbres sea inclusivo y que se les
ofrezca a todos los interesados la oportunidad de participar en un foro. Con este proposito, la
Secretaria de Cumbres, en colaboracion con la Secretaria Nacional para la Quinta Cumbre de las
Américas y otras entidades relacionadas con el tema, incluidos el Departamento de Asuntos
Internacionales de la Secretaria de Relaciones Externas de la OEA, el Fondo para Jovenes
Empresarios de las Américas (YABT), la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), y el
Departamento de Comercio y Turismo de la OEA, ha coordinado un programa integral de consultas
con los actores sociales en preparacion de la Quinta Cumbre de las Américas.

Estas consultas se llevan a cabo en el contexto de numerosas regiones con la sociedad civil a
nivel regional y subregional, asi como con foros tematicos. Se realizaron foros subregionales para el
Caribe (30-31 de octubre de 2008) y América Central, (9-10 de diciembre de 2008) y se acord6
realizar un foro para América del Sur a principios de 2009. Ademads, estos eventos tematicos fueron
planeados para incluir la perspectiva de los jovenes, el sector privado, las personas afrodescendientes
y pueblos indigenas, asi como los temas relacionados con los derechos de la mujer y la equidad de
género.

El objetivo de estas consultas es alentar y lograr el concurso de actores sociales en el Proceso
de Cumbres, de conformidad con las declaraciones formuladas por los Jefes de Estado y de Gobierno
en las Cumbres previas, y ofrecer oportunidades para que la sociedad civil formalice y compile sus
recomendaciones sobre los temas contenidos en el Proyecto de Declaracion de Compromiso de
Puerto Espafia. Los resultados del proceso de consultas fueron presentados a los Estados Miembros a
través de la Comision sobre Gestion de Cumbres Interamericanas y la Participacion de la Sociedad
Civil en las Actividades de la OEA (CISC). También se le dieron oportunidades a la Presidenta de la
CIM y a la Secretaria Ejecutiva de este drgano, para hacer presentaciones en las reuniones del GRIC
y de la CISC, e informar a los Estados Miembros sobre el trabajo de la CIM y presentar las
recomendaciones emanadas de la Reunion Ministerial sobre Género y de la Asamblea de Delegadas
de la CIM, para su posible inclusion en el Proyecto de Declaracion de Compromiso de Puerto
Espana.



Ademas, la Secretaria de Cumbres de las Ameéricas colabord con doce (12) instituciones
asociadas del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC) para compilar comentarios y
observaciones sobre el Proyecto de Declaracion de Compromiso de Puerto Espafia. Estos aportes se
hicieron en forma de comentarios técnicos sobre el contenido de las propuestas, e incluso se
presentaron textos para el proyecto de Declaracion, asi como informacion detallada sobre las
estrategias y objetivos institucionales que podrian prestar apoyo a la implementacion de los
compromisos que se asuman en la Quinta Cumbre. También se incluyeron en estos comentarios
técnicos, temas relacionados con la equidad de género y los derechos de la mujer, en particular en el
area de acceso a los servicios basicos de atencion de la salud.  Todos estos aportes fueron
compilados por la Secretaria de Cumbres y presentados a la Secretaria Nacional y a la consideracién
del GRIC, como un esfuerzo par asegurar gque éstos sean incluidos en el documento final que se
presentara a los Jefes de Estado y de Gobierno, en la Quinta Cumbre de las Américas a celebrarse del
17 al 19 de abril de 2009.

Durante 2008, la Secretaria de Cumbres, en colaboracidn con el Departamento de Asuntos
Internacionales, convocd la realizacion de varios dialogos de politica sobre “Juventud, Trabajo
Decente y Prosperidad Humana en las Américas”. Como parte de este ejercicio, la Secretaria de
Cumbres consult6é con el GTCC para identificar expertos dispuestos a participar en estos paneles de
diadlogo sobre politicas relacionadas con las principales areas tematicas de la Quinta Cumbre, asi
como con aquellos que pudieran ofrecer una perspectiva de género sobre estos temas.

Otro instrumento creado por la Secretaria de Cumbres para ofrecer oportunidades de diadlogo
y de participacion a los actores clave del proceso de Cumbres, para fomentar un sentido de
responsabilidad compartida y responsabilidad, fue la Plataforma Virtual de Cumbres (PVC)
(www.summit-americas.org/vp/default.html), en la que los participantes hicieron sus contribuciones
mediante el uso de herramientas de tecnologia de la informacion y comunicacion, en un foro
predominantemente en linea.

La PVC, que fue lanzada en septiembre de 2008, le permite a los participantes registrados,
incluidas las organizaciones no gubernamentales (ONG), organizaciones internacionales, miembros
de instituciones académicas (profesores y estudiantes) y al sector privado, considerar y examinar las
principales areas tematicas de la Quinta Cumbre, asi como formular comentarios directamente sobre
el proyecto de Declaracion de Compromiso de Puerto Espafia. Participaron en estas mesas redondas
virtuales, personas procedentes de todos los Estados Miembros de la OEA, incluido un nutrido grupo
de las subregiones andina (49%), del Caribe angléfono (22%) y de Centroamérica (12%), asi como
de los Estados Unidos y Canada (14%). Vale la pena también observar que si bien la division de
género entre los participantes fue en su mayoria similar, hubo una prevalencia de mujeres, 54.1% c.
45.9%.

A través de esta plataforma y con la colaboracién del Departamento de Recursos Humanos (a
través del Portal Educativo de las Américas), la Secretaria de Cumbres de las Américas ha realizado
una serie de consultas y dialogos virtuales sobre los temas principales del Proyecto de Declaracién de
Compromiso de Puerto Espafia.

Se realizaron consultas sobre los siguientes temas:

° Promover la prosperidad humana, del 1 al 10 de octubre de 2008.


http://www.summit-americas.org/vp/default.html�

. Promover la seguridad energética, del 27 de octubre al 6 de noviembre de 2008.

. Promover la sostenibilidad ambiental, del 17 al 26 de noviembre de 2008.

. Reforzar la seguridad publica y la gobernabilidad democratica, del 4 al 13 de febrero
de 2009.

Los resultados y recomendaciones de estas deliberaciones, en las que en algunas se incluia la
perspectiva de género como un tema transversal, fueron incorporados por la Secretaria de Cumbres
como informes que luego fueron distribuidos a los Estados Miembros de la OEA para contribuir al
proceso de negociacion del proyecto de Declaracion. Estos informes también fueron publicados en la
Red de Informacion de Cumbres de las Américas, y se han distribuido directamente a los
participantes en las reuniones con la sociedad civil.

La Secretaria de Cumbres de las Américas ha trabajado con la CIM para organizar un foro
virtual, en febrero de 2009, en el cual se abordara la inclusion de la perspectiva de género en el
proyecto de Declaracion.

El foro sobre perspectiva de género responde a una solicitud formulada por las Ministras o
Autoridades al mas Alto Nivel Responsables de las Politicas de las Mujeres en los Estados
Miembros, durante la Tercera Reunion (REMIM-III, 13 de noviembre de 2008, Santiago, Chile). En
su recomendacion, la REMIM-I1I1 exhorté a los gobiernos a integrar la perspectiva de género en cada
uno de los temas del Proyecto de Declaracion. Al respecto, la CIM le manifestd a la Secretaria de
Cumbres, su deseo de compartir estas recomendaciones con la sociedad civil asi como de invitar a
gue se formulen comentarios y sugerencias sobre el proyecto de Declaracion a través de un foro en
linea.

La Unidad de Investigaciones de la Secretaria de Cumbres ha compilado todos los mandatos
relacionados con la equidad de género emanados de las Ultimas cuatro Cumbres de las Américas y las
ha clasificado bajo diferentes temas, con el propo6sito de realizar un estudio sobre la implementacién
de estos mandatos. Al concluir este estudio, el mismo serd presentado a la préxima reunién de
Ministras o Autoridades al mas Alto Nivel Responsables de las Politicas de las Mujeres en los
Estados Miembros.

La Secretaria de Cumbres estd comprometida en asegurar que el proceso de Cumbres de las
Américas sea tan inclusivo como sea posible y adopte un enfoque multifacético para ofrecer las
facilidades y mecanismos que puedan convertirlo en una realidad. Mediante el proceso consultivo de
dialogos regionales y subregionales, mesas redondas, y de reuniones y foros tematicos, la Secretaria
de Cumbres ha establecido un marco en el cual las opiniones y recomendaciones de todos los
interesados, incluidos los grupos de mujeres, sean consideradas inicialmente por el GRIC y
finalmente por la Quinta Cumbre de las Américas. La Secretaria continuara trabajando
estrechamente con todas las instituciones, incluida la CIM para que esto sea una realidad.



Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI)
a. Oficina del Secretario Ejecutivo

i Programa de Universalizacion de la Identidad Civil en las Américas

(PUICA)

En Haiti, el PUICA ha contribuido a la inscripcion de 4.2 millones de
personas, 70% de las cuales son mujeres. Estas mujeres ahora cuentan con una
identidad civil que les facilitaré el ejercicio de sus derechos y la participacion en la
vida del Estado. El proyecto, ademas, ha representado oportunidades laborales para
las 1,000 mujeres que trabajaron en las campafias moviles, los procesos de
digitalizacion de registros historicos, entre otros (40% de los contratados). Esto ha
sido un ejemplo sobre la igualdad de género en las instituciones del Estado. Por otra
parte, se ha trabajado en la reforma del marco legal que regula el registro civil. Este
marco legal discriminaba de diversas maneras a las mujeres al poner impedimentos,
por ejemplo, para que una madre soltera registre a sus hijos. Las propuestas de
reforma que se estan impulsando tienen en cuenta la importancia de la igualdad de
género y resultaran en una ley que no discrimine contra la mujer, dandoles las
mismas posibilidades de hacer efectivo su derecho a la identidad y el de sus hijos.

En el 2008, el PUICA también contribuy6 a hacer efectivo el derecho a la
identidad de mujeres indigenas en el Municipio de Chichicastenango, Guatemala. A
través de la ejecucion de una campafia mévil de registro civil, el proyecto acercé al
registro civil a la poblacion mas aislada, donde el subregistro es un caso comun entre
nifias y mujeres. En tres meses el RENAP recorri6 mas de 90 comunidades de
Chichicastenango registrando a 250 personas por primera vez, dénde mas del 80% de
los adultos inscritos fueron mujeres. Esto demuestra como el subregistro es una
problematica que afecta en particular al género femenino por diversos motivos. La
pobreza, las barreras geogréaficas y culturales, el idioma, entre otros impedimentos
han causado que cientos de mujeres no cuenten con una identidad civil, lo que a su
vez las mantiene excluidas formalmente del Estado. Este proyecto ha tenido ya un
impacto significativo en el municipio de Chichicastenango y a su vez ha generado
una metodologia de registro en zonas marginales se espera replicar en todas las
comunidades del pais que lo requieran.

En El Salvador, el PUICA ha apoyado al RNPN en la implementacién de un
sistema de registro hospitalario en la maternidad del Hospital Nacional de Sonsonate
gue atiende entre 500 y 600 partos mensuales. Las madres atendidas en este hospital
provienen en su mayoria de zonas pobres, muchas rurales, y un 30% son madres
adolescentes. Para registrar a sus hijos las madres debian acudir a la alcaldia en los
15 dias préximos al nacimiento, de lo contrario incurrian en multas econdmicas. La
distancia y la pobreza han significado un obstaculo para el registro oportuno de
cientos de nifios en el departamento de Sonsonate. El nuevo sistema instalado
permite que las madres registren a sus hijos en las instalaciones hospitalarias a las
horas de nacidos. Esto facilita el servicio significativamente, ademas de asegurar que
se haga efectivo el derecho a la identidad de los miles de nifios nacidos anualmente.
El proyecto, ademas, ha sido una oportunidad para detectar a las madres que no



cuentan con una identidad civil y poder instruirlas respecto a como obtener su
registro tardio.

b. Departamento de Cienciay Tecnologia e Innovacion (DCTI)

ElI DCTI promueve la integracion de la perspectiva de género en las politicas y programas de
ciencia y tecnologia en los Estados Miembros con el fin de contribuir a la plena e igualitaria
participacion de mujeres y hombres en el disefio, produccion y distribucion de los beneficios de la
sociedad basada en el conocimiento.

En el periodo de este informe, se promovio y organizd la participacién de organizaciones de
mujeres en el dialogo con la sociedad civil realizado en preparacion de la Segunda Reunién
Ministerial de Ciencia y Tecnologia celebrada en Ciudad de México el 27 y 28 de octubre de 2008.
Mediante un foro virtual (30 de junio - 22 de julio), el tema central de la Ministerial: “La ciencia,
tecnologia, ingenieria e innovacién como instrumentos para la prosperidad”, fue analizado desde las
perspectivas de género, academia y empresarial. Las recomendaciones del foro virtual sobre el tema
de género fueron presentadas por FLACSO y la Catedra UNESCO Muijer, Ciencia y Tecnologia en
América Latina en la Mesa Redonda de la Sociedad Civil celebrada en Washington, DC, el 28 de
julio.

En abril, una representante del DCTI participd en la 11l Reunion de la Junta Directiva de la
Organizacion del Tercer Mundo de Mujeres Cientificas (TWOWS), realizada en Irbid, Jordania, para
presentar el proyecto Red Mujer Ciencia-Ingenieria para América Latina y el Caribe (MUCIA), que
realizaran conjuntamente el DCTI y la TWOWS. EI prop6sito de esta iniciativa, que tomard como
punto de partida los capitulos nacionales y puntos focales de TWOWS en la Region, es fortalecer el
liderazgo vy la participacion de las mujeres en ciencia, tecnologia, ingenieria, innovacién y disefio de
politicas. Actualmente, estd en proceso de revision un acuerdo de colaboracion entre la DCTI y la
TWOWS para el desarrollo de éste y otros proyectos. EI DCTI también asistié a la Tercera
Conferencia de Mujeres Latinoamericanas en las Ciencias Exactas y de la Vida, “Ciencia Mujer
2008”, organizada por TWOWS, que tuvo lugar en La Paz, Bolivia del 27 al 29 de noviembre del
2008, donde realiz6 una presentacidn sobre los objetivos, el esquema organizativo y la concepcion de
MUCIA.

Durante el segundo semestre de 2008, el DCTI, conjuntamente con la Catedra Regional
UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnologia en América Latina, coordiné la preparacion y lanzamiento
del curso virtual “Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Aportes del enfoque de Género”, a ser dictado en
el primer trimestre de 2009, en la plataforma de la Céatedra UNESCO con base en FLACSO-
Argentina. La OEA, a través del Programa de Becas de Desarrollo Profesional del Departamento de
Desarrollo Humano de la OEA esta ofreciendo 26 becas para participantes en este curso.

Finalmente, se colaboro en la revision del informe final del Taller/Encuentro Internacional
"Promocion de Mujeres en el area de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria e Innovacion en el Cono Sur",
organizado por la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica (CONICYT) de
Chile a finales de 2007 con el co-auspicio del BID y de la OEA.

Estas actividades se enmarcan dentro del Programa Hemisférico sobre Género del DCTI,
“Avanzar la integracion de una perspectiva de género en las politicas y los programas de ciencia y
tecnologia en las Américas”, que fue formulado en colaboracién con la Comisién Interamericana de
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Mujeres (CIM), la Catedra Regional UNESCO vy la Junta Asesora de Género de la Comision de las
Naciones Unidas en Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (UNCSTD), y que se viene ejecutando
por componentes.

C. Secretaria de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL)

CITEL alienta la participacion plena e igualitaria de la mujer en la toma de decisiones a todo
nivel, particularmente en lo relacionado con facilitar y promover el desarrollo arménico e integral de
las telecomunicaciones, incluyendo las tecnologias de la informacién (TIC) y las comunicaciones,
teniendo en cuenta que las mismas son parte integrante de las actividades para la creaciéon de
sociedades en las que todos puedan participar y contribuir y que por lo tanto son instrumentos que
pueden favorecer la igualdad del género.

La Coordinacion General de Desarrollo de Recursos Humanos de la CITEL tiene a su cargo
la seleccidn de las actividades del programa de capacitacion en telecomunicaciones que atiende las
necesidades de los paises miembros de la CITEL. En el proceso de seleccion de los participantes en
este programa, se presta especial atencién a la promocion de la igualdad de género de acuerdo con lo
resuelto en la resolucion COM/CITEL RES. 160 (XI11-03). Durante el afio 2008 se ofrecieron 24
cursos (17 cursos a distancia y 7 cursos presenciales) sobre temas de politica, regulacion, gestion y
tecnologia de telecomunicaciones; se otorgaron 196 becas a participantes provenientes de 27 paises
de la region, con un 30 % de participacion femenina. Esta capacitacion permitira mejorar los niveles
de conocimiento y destreza y de esta forma se tendrd un mejor acceso al mercado laboral.

Asimismo, se destaca que durante el periodo al que se refiere este informe se ha continuado
en el fomento del Proyecto Regional de la CITEL con la Unidn Internacional de Telecomunicaciones
sobre “Apoyo al cierre de la brecha digital y al desarrollo de la Sociedad de la informacion” que fuera
firmado en el 2007. Esta iniciativa desea mejorar la integracion de los paises de las Américas en la
Sociedad de la Informacion, de acuerdo con los principios emanados en la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de la Informacion, las Cumbres de las Américas, los mandatos de la OEA y los Objetivos
del Milenio. Entre los objetivos especificos de ese proyecto se destacan: el disefio y preparacion de
programas de capacitacion de aplicaciones digitales para funcionarios y ciudadanos en general de
manera que puedan hacer un uso inteligente de las TIC para mejorar sus condiciones de vida y el
disefio y preparacion de planes de desarrollo e instalacion de tele-centros comunitarios con servicios
béasicos de telefonia y transmision de datos con acceso a Internet.

Se ha comenzado ademas los trabajos preparatorios de la Conferencia Mundial de Desarrollo
de las Telecomunicaciones y la Conferencia de Plenipotenciarios de la Unidn Internacional de
Telecomunicaciones, reuniones claves internacionales donde se estableceran las estrategias de
desarrollo del sector de telecomunicaciones y donde a través de las propuestas interamericanas que se
presentaran se incentivara la promocién de la mejora del acceso de todos a las oportunidades de las
TIC.

CITEL planea continuar trabajando intercambiando informacidn, conocimiento, experiencias,
lecciones aprendidas y buenas précticas sobre aspectos técnicos, econdmicos y regulatorios y
promoviendo que la perspectiva de género se incluya en las politicas y los programas de trabajo del
sector y que se mejore la comprension de las ventajas socioecondmicas que las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones ofrecen, especialmente en los paises en desarrollo.
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d. Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE)

Durante el afio 2008 el Departamento de Desarrollo Social y Empleo continué avanzando en
la implementacién del PIA en el marco de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
(CIMT).

Segun se reportd en el pasado Informe, durante la XV CIMT en septiembre, 2007, las
delegaciones aprobaron el documento de “Lineas estratégicas de la XV CIMT para avanzar hacia la
igualdad y la no discriminacion de género en el marco del Trabajo Decente”, elaborado por el DDSE
con base en un estudio técnico. Estas lineas estratégicas constituyen la hoja de ruta en materia de
transversalizacion de género en las politicas laborales y de empleo en el marco de la CIMT y con
base en ellas se han realizado las siguientes acciones:

- El DDSE esta elaborando un estudio sobre la institucionalidad de género en los
Ministerios de Trabajo, donde se describiran los distintos tipos de oficinas, unidades
0 comisiones que atienden los asuntos de género dentro de los Ministerios. En la
realizacion de este ejercicio, el DDSE ha consultado a cada uno de los Ministerios de
Trabajo, recibiendo respuesta hasta la fecha de 29 Estados miembros.  El estudio
estara terminado en el mes de abril de 20009.

- En el marco de la Red Interamericana para la Administracién Laboral (RIAL), se
realizard un Taller técnico sobre la transversalizacion de la perspectiva de género en
la operacion, politicas y programas de los Ministerios de Trabajo, donde se
socializara el estudio mencionado anteriormente y se analizardn diversas
experiencias nacionales. El Taller se realizara en junio de 2009 en Guyana.

- En la XVI CIMT, a realizarse en septiembre, 2009 en Buenos Aires, Argentina, se
presentara oficialmente el estudio y se lograran acuerdos sobre acciones a seguir para
continuar consolidando la perspectiva de género al interior de los Ministerios de
Trabajo de la regidn, con el apoyo del DDSE y la CIM.

- En las actividades sefialadas, asi como en sus antecedentes, el DDSE ha trabajado
estrechamente con la CIM. EIl apoyo técnico de la Secretaria de la CIM, asi como el
respaldo politico de ese foro, han sido y seran fundamentales en estas iniciativas.

Durante 2009, con base en las actividades resefiadas se continuard dando seguimiento del
PIA y avanzando en las lineas estratégicas aprobadas durante la XV CIMT.

e. Departamento para el Desarrollo Humano

Dentro del Departamento de Desarrollo Humano, la perspectiva de género se ve reflejada
particularmente en las labores que desarrolla el Fondo fiduciario Leo Rowe y el programa de becas
para el desarrollo profesional.

i. Programa de Becas para el Desarrollo Profesional

Los Programas de Becas de Desarrollo Profesional (PBDP) y Becas
Académicas contindan tomando en consideracion la distribucion de género durante el
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proceso de seleccion de sus becarios, adicionalmente a los criterios de seleccion
estipulados en el Manual de Procedimientos y Becas y en el caso de los cursos de
desarrollo profesional a través del PBDP, el perfil de los participantes requerido por
las instituciones oferentes.

En el afio 2008, se otorgaron 759 becas de desarrollo profesional a
ciudadanos de los Estados Miembros. 42% de las becas de desarrollo profesional se
otorgaron a mujeres y 58% se otorgaron a hombres. Es necesario hacer notar que la
mayoria de candidatos para las becas del Programa de Becas de Desarrollo
Profesional fueron hombres.

Los resultados de la seleccion de beneficiarios de becas académicas para el
ciclo académico 2008-09 fueron anunciados en enero de 2008, habiéndose
seleccionado a 304 personas que recibirian una beca (279 en estudios para
postgraduados y 25 en estudios universitarios de grado). Para el ciclo académico
2008-09, al 15 de diciembre de 2008 y considerando las cancelaciones y
declinaciones de becas recibidas, el DDH/OEA tramité y firmé 246 contratos de
becas, continda en proceso de negociacion de las colocaciones para otros 17
beneficiarios. De los 263 beneficiarios, 63% son mujeres y 37% son hombres.

Sexo Cuota de Seleccion
# %
Mujeres 316 42 %
Hombres | 443 58%
TOTAL 759 100%

NOTA: Las estadisticas de 2008-09 reflejan el nimero total de los receptores de las
Becas Académicas de la OEA. Por las colocaciones pendientes, el nimero final de
los Recipientes de la Beca de 2008-09 cambiaran.

il. Cantidad de Becas

Estudiantes de Postgrado 239
Estudiantes de Grado 24
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México 6 2 8
Nicaragua 2 8 10
Peru 5 5 10
Panama 5 4 9
Paraguay 6 3 9
Republica Dominicana 4 2 6
Santa Lucia 4 3 7
San Vicente y las Gr. 10 0 10
Suriname 7 0 7
Trinidad y Tobago 2 0 2
Estados Unidos 2 0 2
Uruguay 3 6 9
Venezuela 3 4 7
151 88 239
iv. NUmero de Becas Académicas de Grado por pais
Mujer | Varén | TOTAL
Antigua y Barbuda 2 1 3
Bahamas 2 1 3
Barbados 2 0 2
Belize 2 1 3
Grenada 1 1 2
Jamaica 1 0 1
San Kitts y Nevis 1 2 3
Santa Lucia 1 0 1
San Vincente y las
Granadinas 2 1 3
Suriname 1 0 1
Trinidad y Tobago 1 1 2
16 8 24
f. Departamento de Educaciony Cultura

El Proyecto Regional de Indicadores Educativos (PRIE) constituye uno de los mecanismos
definidos en el &mbito de las Cumbres de las Américas para monitorear y medir el progreso de los
34 paises del Sistema Interamericano en relacion con los objetivos propuestos en educacion para el
afio 2010. EI PRIE monitorea el cumplimiento de las metas educativas de la Cumbre a traves de la
construccion y aplicacién de indicadores internacionalmente comparables. La Secretaria de
Educacion Publica (SEP) de México, en calidad de Coordinador General del Proyecto, junto con
UNESCO como organismo técnico especializado, el Departamento de Educacion y Cultura (DEC) de
la OEA como parte del Comité Directivo del proyecto, y los responsables de los sistemas de
informacion y estadisticas educativas de los paises, han llevado adelante las acciones
correspondientes al plan de trabajo definido desde el afio 2004 hasta hoy.
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Con el objeto de brindar apoyo a los gobiernos para la recopilacion y difusion sistematicas de
datos estadisticos desglosados por sexo el PRIE incorpora la perspectiva de género recogiendo y
analizando informacion relativa a paridad de género para monitorear los objetivos de la Cumbre en
educacion. De esta manera las informaciones obtenidas a través del PRIE revelan ser de suma
importancia para mejorar la educacion y erradicar las desigualdades educativas entre los ciudadanos
de los paises de la Américas al brindar informacion actualizada para uso de los Ministerios de
Educacion.

Es importante destacar que los indicadores de paridad en la region, tanto en educacion
primaria como en secundaria, en términos de acceso oportuno y conclusion muestran en general
equidad de género. Llama la atencidn, sin embargo, que en algunos casos, los indicadores muestran
una desventaja en detrimento de los varones. Por ejemplo hay una tendencia creciente en la region de
gue, tanto en el ingreso oportuno como en la matricula en educacién primaria, el indice de paridad
tiende a ser contrario a los nifios.

En cuanto a los indices de conclusion de la educacion secundaria se observa gque en 14 paises
también existe un indice de paridad favorable a las mujeres. Por lo tanto, hay una tendencia creciente
en la region, tanto en la educacién primaria como en la secundaria, de que el indice de paridad tiende
a ser contrario a los varones.

4. Secretaria de Asuntos Politicos

a. Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral

i Misiones de Observacién Electoral

En el afio 2008 la OEA desplegd seis Misiones de Observacion Electoral y
en todas ellas se buscé garantizar un balance de género, tanto en la cantidad de
observadores internacionales desplegados como en la seleccion de los candidatos
para los puestos clave. De los 347 observadores desplegados por la OEA el 43,5%
fueron mujeres y en dos casos, Grenada y Ecuador se logré un equilibrio entre el
namero de mujeres y hombres participantes.

Dando cumplimiento a la resolucion AG/RES. 2335 (XXXVII-O/07) que
insta a la designacion de mujeres como Jefas de Misiones de Observacion Electoral,
en febrero de 2008, el Secretario General eligi6 a Maria Emma Mejia, ex canciller
colombiana, como Jefa de Misién para las elecciones generales que se celebraron en
Paraguay en abril de 2008. En dos de las seis Misiones (Bolivia y Honduras) se
nombro a funcionarias del Departamento como Sub-jefas de Misidn, y en las seis
Misiones de 2008 la coordinacion general de la Mision fue realizada por funcionarias
del Departamento. Ademas se conservo el equilibrio de género en la integracién de
los grupos de expertos encargados de analizar temas vitales para las Misiones
(especialitas juridicos, en organizacién electoral, tecnologia electoral, prensa, etc.).
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Mision Tipo Fecha Numero de | NUumero de % de
Mujeres Hombres Mujeres
Paraguay Generales y | 20 de abril 16 30 35%
Departamentales.
Presidente y
Vicepresidente,
Senadores, Diputados,
Parlamentarios del
MERCOSUR,
Gobernadores y
Miembros de Juntas
Departamentales
Republica Generales presidenciales | 16 de mayo 20 25 44%
Dominicana
Grenada Generales 08 de julio 19 18 51%
Bolivia Referéndum 10 de agosto 52 70 43%
Revocatorio de Mandato
Popular
Ecuador Referéndum para la | 28 de septiembre 20 21 49%
aprobacion o rechazo de
la Nueva Constitucion
Politica
Honduras Elecciones primarias 30 de noviembre 22 34 39%
Totales 149 198 43%

il. Primera Jornada Interamericana Electoral

En la Jornada se prestd atencion especial a la incorporacion de una
perspectiva de genero tanto en el contenido tematico como en la seleccion de los
participantes, expertos, y facilitadores involucrados. De los 40 participantes en la
Jornada, el balance de género fue de 48% mujeres y 52% hombres. Ademas, 38% de
los expertos y profesores invitados fueron mujeres y el equipo de facilitacion del
trabajo grupal fue conformado por un 66% de mujeres.

Durante la Jornada, se discutio la relacion del financiamiento de la politica
con la participacion de las mujeres en la actividad politica y electoral, asi como la
falta de regulaciones especificas para facilitar su incorporacién. Estas
consideraciones fueron tomadas en cuenta al discutirse un sistema de financiamiento
publico para lograr mayor equidad de género. Las presentaciones y analisis sobre el
tema de campafias de educacion civica para poblaciones especificas enfatizaron los
intentos de las autoridades electorales de hacer llegar informacion sobre
participacion electoral a las mujeres y a los jovenes en casos tan diversos como
Guatemala, Canada, y Costa Rica.

Proyecto de Auditoria al Padrén Electoral de Bolivia
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Durante los meses de noviembre y diciembre de 2008, la SG/OEA llevé a
cabo una auditoria al padrén electoral de Bolivia incluyendo el anélisis del marco
juridico, los procedimientos para la gestion del registro electoral, los procesos de
denuncia, la depuracion del registro electoral, y los mecanismos de seguridad. Asi
mismo, la auditoria se enfocO en determinar el nivel de confiabilidad del padron
electoral y los retos del registro electoral. Se desea resaltar que a efectos de auditar
las componentes, las muestras estadisticas fueron desagregadas por género
asegurando el balance entre hombres y mujeres en los puntos de muestras auditados.

b. Departamento de Modernizacion del Estado y Gobernabilidad (DMEG)

Desde su creacion, en el afio 2007, el DMEG ha venido promoviendo el enfoque transversal
de la perspectiva de género a través de sus secciones, las cuales se ocupan, entre otros temas, del
apoyo a los poderes legislativos; la transparencia; la descentralizacion; la buena gestion y préctica de
valores democréticos en la administracion publica. Por tal razén, la perspectiva de género es un
elemento primordial para todas las secciones del Departamento, los que de manera consistente
incorporan ésta en el disefio, elaboracion y ejecucion de proyectos de asistencia técnica asi como en la
preparacion y realizacion de foros de dialogo de politica.

Los diferentes cambios institucionales que se producen en los estados para fortalecer la
gobernabilidad democratica implican muchas veces el cambio de reglas y normas que organizan y
regulan las relaciones entre el Estado y la sociedad. En esos cambios surgen oportunidades para
superar los problemas derivados de la inequidad de género y para promover una ciudadania plena con
igualdad de derechos para todos. De alli que sea este un criterio primordial a tener en cuenta en los
proyectos que desarrollan las diferentes secciones del Departamento. Es el caso de la Seccion de
Apoyo a instituciones Legislativas, a través de su Proyecto de Fortalecimiento de la Institucionalidad
y Gobernabilidad del Congreso de la Republica "Guatemala", la Seccion de Apoyo a los Paises del
Caribe, en particular con su proyecto: “Political Party and Campaign Finance Reform in the
Caribbean” y La Seccidon de Desarrollo de la Administracion Pablica, la que adelanta actualmente el
disefio del programa: “Building Capacity in Public Administration”.

La Seccion de Descentralizacion del DMEG apoya los procesos de descentralizacion, el
fortalecimiento del gobierno local y la participacién ciudadana, considerando la perspectiva de
género como un elemento transversal en todas sus actividades.

La programacién de la Seccion toma en cuenta los enfoques de equidad de género y de
participacion de la mujer en la politica publica local, de acuerdo con lo establecido en la resolucion
AG/RES. 2192 (XXXVI-0O/06). Tal es el caso del proyecto: “politicas publicas participativas para
promover la inclusion de los marginados, la atencion a sus derechos fundamentales y la democracia
local”, el cual fue presentado a donantes para su financiamiento. Dicho proyecto contempla, entre
varios de sus componentes, la participacion del sector publico, el sector privado y la sociedad civil en
la elaboracion de planes de promocion del desarrollo econdmico local participativos e inclusivos de
sectores marginados y con perspectiva de género. EI disefio del estudio sobre “Las consecuencias de
la descentralizacion en las Américas y los desafios para la gobernabilidad democratica” también tuvo
en cuenta el enfoque de género.
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La tolerancia, la inclusion y el respeto por la diferencia son elementos primordiales para una
actividad cuyo fundamento no puede ser otro que la ética y la promocién de contenidos que fomenten
una perspectiva ética. De alli que para la Seccion de Transparencia y Gobernabilidad es una clara
prioridad llevar a cabo iniciativas que incorporen la promocién de la igualdad de género, asi como en
general la igualdad de grupos considerados marginales o vulnerables, o minorias étnicas, dentro del
contexto general de la sociedad. Esto comprende, entre otras cosas, el respeto por las diferencias de
toda indole, incluyendo las relacionadas con el género, y la participacion de las mujeres y de todos los
integrantes de la sociedad en los procesos democraticos y de toma de decisiones; igualmente, se
refiere al fomento de la tolerancia en la basqueda del bien comun.

Con esa perspectiva se ha formulado recientemente, de manera conjunta entre las Secciones
de Transparencia y Gobernabilidad y de Descentralizacion, un proyecto que promueve la llamada
“Transparencia Activa”, la cual requiere de la participacion de la sociedad como un todo en la
resolucion de problemas comunes a partir de una perspectiva ética. El proyecto propone la inclusion y
la tolerancia en la busqueda de soluciones que promuevan el bien coman, y requiere la participacién
de todos los integrantes de la sociedad en la elaboracidn de pautas minimas de ética. lgualmente, se
avanza actualmente en la preparacion de varios cursos virtuales sobre temas relacionados con la
promocién de la integridad y la transparencia y el acceso a la informacién Publica, cuyos contenidos
se han elaborado a partir de una perspectiva ética, que incorpora también la perspectiva de género.

5. Secretaria de Seguridad Multidimensional

La Secretaria de Seguridad Multidimensional apoya los objetivos del Programa
Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de
Género en todos sus elementos. La Secretaria coordina sus esfuerzos a través de las actividades
desarrolladas por el CICTE, CICAD y el Departamento de Prevencion de Amenazas contra la
Seguridad Publica, segun se describe a continuacion.

a. Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)

El CICTE mantiene una politica abierta a la participacion de mujeres en todos sus cursos y
programas y reconoce el importante papel que ellas desempefian en los esfuerzos de los Estados
Miembros para prevenir, combatir y eliminar el terrorismo.

b. Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana para el Control del Abuso
de Drogas (SE-CICAD)

La Secretaria Ejecutiva de CICAD promueve la igualdad de género conceptual y
Practicamente, e incluye el tema en sus investigaciones y acciones.

Cuando el Observatorio Interamericano de Drogas de la SE-CICAD lleva a cabo estudios y
encuestas es la practica desagregar por sexos la poblacién objetiva para analizar los efectos de la
diferencia de género en el uso y abuso de drogas y en otros resultados de dichos estudios.

Las actividades de prevencion y tratamiento de drogas que lleva adelante la Secretaria
Ejecutiva de CICAD incluyen rutinariamente la perspectiva de género. Por ejemplo, los Lineamientos
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Hemisféricos en prevencion escolar incluyen, entre otras consideraciones, el principio de que los
programas de prevencion deben ser adaptados segun el género.

En la actualidad la CICAD se encuentra en la etapa de disefio de un proyecto que sera
implementado conjuntamente con una de las agencias lideres de investigacion en Canada tan pronto
se dispongan de los recursos necesarios. El proyecto — cuyo titulo tentativo es “El nexo entre drogas y
violencia en las Américas: una perspectiva de género” — se implementara en diez paises del
Hemisferio y buscara definir la relacion entre género, drogas y violencia. Durante las discusiones
iniciales sobre la metodologia y enfoque del proyecto la Secretaria Ejecutiva de CICAD buscé e
incorpor6 insumos de representantes de la Secretaria de CIM.

En el afio 2008 la Secretaria Ejecutiva publicé los resultados de un estudio exploratorio que
analizé el problema de las drogas y la violencia en mujeres americanas. La muestra intencional del
mismo incluyd 660 mujeres entre los 16 y 6 afios de edad.

C. Departamento de Seguridad Publica. Seccidn contra la Trata de Personas

Durante el periodo que ocupa este informe, el Departamento de Seguridad Pablica — Seccion
contra la Trata de Personas, organizé trece talleres de capacitacion con la participacion de
funcionarios gubernamentales, sociedad civil, y organismos internacionales. El propdésito central de
dichas actividades fue el de concientizar y capacitar a los participantes en aspectos relacionados con
la prevencién, la criminalizacion, la proteccién y asistencia a victimas de trata, particularmente
mujeres, adolescentes, nifios y niflas. En este periodo, tres programas fueron implementados:
Capacitacion contra la Trata de Personas en el Caribe”, “Programa de Entrenamiento sobre
Prevencion y Proteccion de Victimas de Trata para Personal de las Fuerzas de Paz de Naciones
Unidas”, y “Programa de Entrenamiento sobre Trata de Personas para Personal Consular”.

En primera instancia, la capacitacion en la region del Caribe, Castries, Santa Lucia, febrero,
2008, hizo hincapié en la necesidad de concientizar a oficiales gubernamentales y de la sociedad civil
en el combate de la trata de personas; asimismo, propici6 espacio para que parlamentarias y personal
femenino de las fuerzas de seguridad del Caribe angloparlante conocieran sobre los mecanismos para
la identificacion y proteccion de victimas, especialmente mujeres, adolescentes, nifios y nifias. El
13% de participantes estuvo representado por mujeres. Seguidamente, como parte de la capacitacion
a fuerzas de paz, el DPS organizé 5 talleres dirigidos al personal militar y de las fuerzas de seguridad
prontos a ser enviados en misiones de paz: Uruguay, marzo 2008; Guatemala, mayo 2008 con
participacion de El Salvador, Honduras y Republica Dominicana; Per(, junio 2008 con participacion
de Ecuador y Bolivia; Chile, noviembre 2008; Argentina, diciembre 2008 con participacion de
Paraguay. Cabe resaltar que dichas capacitaciones dieron énfasis a los codigos internacionales de
conducta establecidos para promocionar el respeto a los derechos humanos, aspectos de género, e
identificacion de victimas de trata, particularmente mujeres, adolescentes, nifios y nifias. El 27% de
participantes estuvo representado por personal femenino. A la presente fecha, el DPS ha recibido el
compromiso de muchos de los gobiernos participantes de incorporar tanto el tema de combate de la
trata de personas como los materiales distribuidos, dentro de la curricula de los centros de
adiestramiento para fuerzas de paz.

Finalmente, como parte del programa de capacitacion para personal consular, el DPS
organizo 7 seminarios de capacitacion dirigidos a personal consular y diplomatico y de entidades de
gobiernos afines, proximos a ser enviados a misiones en el exterior, con el objeto de identificar y
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asistir a connacionales victimas de trata de personas. Dichas capacitaciones pusieron énfasis en la
proteccion y asistencia a victimas de trata resaltando que los sectores mas vulnerables, compuestos
por mujeres, adolescentes, nifios y nifias, son susceptibles a convertirse en victimas de trata. Las
capacitaciones fueron impartidas en: Bolivia, junio 2008; Ecuador y Paraguay, julio 2008; Nicaragua
y Honduras, agosto 2008; Guatemala, septiembre 2008, y en Republica Dominicana, octubre 2008.
Es importante resaltar que mas del 60% de los participantes estuvo compuesto por personal
femenino. Asimismo, como resultado de la “capacitacion consular”, los Estados anfitriones han
manifestado su interés de incorporar al curriculum de las academias diplomaticas los materiales que
en materia de trata de personas fueron elaborados y entregados a las Cancillerias por el DPS. Para el
mes de febrero 2009 se encuentran programadas las capacitaciones para el Per( y Haiti.

6. Secretaria de Asuntos Juridicos
a. Departamento de Programas Juridicos Especiales

i Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, Nifia vy
Adolescentes

El Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (IIN), como
organismo especializado de la OEA en el tema infancia, asume el contenido y
alcance del “Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos
de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)”, mediante la resolucion
AG/RES. 1732 (XXXO/00) y en ese contexto se complace en informar de las
iniciativas, actividades y proyectos mas relevantes a tono con ese mandato, en cada
una de las tres areas programaticas en las que se divide:

. Area Juridica

El Area Juridica del 1IN trabajé con mucho énfasis durante el periodo del
presente Informe en la elaboracion del Observatorio Interamericano sobre
Explotacion Sexual Comercial de Nifos, Nifias y Adolescentes en el marco de la
Resolucion AG/RES. 2432 (XXXVIII-O/08) “Prevencion y Erradicacion de la
Explotacion Sexual Comercial, Trafico y Trata de Nifios, Nifias y Adolescentes”. El
Observatorio se lanzo oficialmente en el 111 Congreso Mundial contra la Explotacion
Sexual Infantil, celebrado en la Ciudad de Rio de Janeiro, Brasil. El sitio Web se
titulo "ANNAODbserva™ (www.annaobserva.org) respondiendo a la realidad mundial
de la feminizacion de este flagelo. Es un sitio Web que busca ayudar a fortalecer las
capacidades de los actores de gobierno y de la sociedad civil organizada en sus
acciones de proteccion contra la explotacidn sexual de nifios, nifias y adolescentes.

Se emiti6 a solicitud y con involucramiento activo de dos Estados miembros
de la Orientacion Técnico Institucional (OTI): "Revictimizacion de nifios, nifias y
adolescentes en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en casos de
abuso sexual ver en: (www.iin.oea.org). Ademas de esta importante accion, el area
juridica del 1IN trabaja en la promocion de legislacion protectora especializada y su
practica por los Estados miembros en el contexto de la normativa internacional de los
Derechos Humanos.
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. Area de Comunicacion e Informacion

Los ejes comunicacionales del IIN incluyen el abordaje de aquellas
tendencias inquietantes en el tratamiento de la informacion sobre nifiez y sobre nifiez
y adolescencia en términos de inequidad de género y de fomento de sus derechos.

7. Secretaria de Administracion y Finanzas
a. Departamento de Recursos Humanos

En el Departamento de Recursos Humanos se han realizado las siguientes
actividades relacionadas con el tema de género durante el afio 2008:

- En febrero de 2008 se realizé una presentacion ante el Comité de Asuntos
Administrativos 'y Presupuestarios (CAAP) acerca del tema de
representacion geografica y de género, situacion actual y propuestas para
promover la igualdad de oportunidades en la Organizacion.

- Examenes de Mamografias
- Conteo mensual de personal (“Headcount™).

La Secretaria General, “George Washington University” y ‘Cancer Research and
Prevention Foundation” se unieron para ofrecer exdmenes de mamografias el dia 8 de
Octubre de 2008, tanto a las funcionarias de la Secretaria General como a sus familiares.
Esta actividad contd con la participacion de 24 mujeres.

El Departamento de Recursos Humanos continda con la preparacion de reportes
mensuales de conteo de Personal (“Headcount™) actividad que le permite un mejor manejo
administrativo y estadistico actualizado sobre género, nacionalidad y categoria de empleo de
los funcionarios de la Secretaria General.

El Departamento de Recursos Humanos, preparé un informe que muestra la
representacion geografica y de género por regidn, categoria de empleo, grado y nivel que
puede ser consultado en el anexo | del presente informe.

De acuerdo con la resolucion AG/RES. 2427 (XXXVIII-O/08), la Secretaria de
Administracion y Finanzas, a través del Departamento de Recursos Humanos, duplicé sus
esfuerzos para incrementar el nimero de mujeres a cada nivel, particularmente a nivel P05.
Al 31 de diciembre de 2008 el nimero de mujeres ha aumentado de 398 a 415 en la
Secretaria General. Especificamente en el nivel P05 increment6 en un 0.2% durante el 2008.
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Anexo |
Composicion del personal de la Secretaria General de la OEA
(Informacion al mes de diciembre de 2008 presentada por el Departamento de Recursos
Humanos)
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Numero de cargos de la Secretaria General segun el género

Género Funcionarios %
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Total 737 100%
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Secretaria de Relaciones Externas
a Departamento de Asuntos Culturales
i Museo de Arte de las Américas

El Museo de Arte de las Américas en cooperacion con la CIM organizo las
siguientes actividades:

. Obra Cinematografica: Iron Jawed Angels. Celebracion del 80 Aniversario
de la CIM.

El pasado 12 de marzo del 2008 se presentd la pelicula “IRON JAWED
ANGELS?”, dirigida por Katia Von Garnier, en celebracién del 80 aniversario de la
CIM.

Esta obra cinematografica relata los acontecimientos claves entorno a la
lucha por el derecho al sufragio femenino en los Estados Unidos. Las actoras
principales del movimiento feminista que impulsé la Enmienda 19, Alice Paul
(Hillary Swank) y Lucy Burns (Frances O’Connor), se enfrentan al movimiento
feminista de la época a fin de impulsar una lucha mas radical, encabezada por
protestas pulblicas, que desembocan en actos de violencia contra las principales
lideres del movimiento y logra el derecho al voto de la mujer en el afio 1920.

Las actuaciones de Paul, Burns, y otras hacen que los personajes principales
aparezcan como personas reales, mostrando las multiples facetas de su compleja
personalidad.

. Concurso de Fotografia para Nifias: “Cuando yo sea grande...”

Como parte de la celebracion de su 80 aniversario, la CIM en coordinacion
con el Museo de Arte de las Américas invitd a todas las nifias, entre los 11 y 14 afios,
provenientes de los Estados Miembros de la OEA a participar en el Concurso de
Fotografia “Cuando Yo Sea Grande...”

Este concurso fue creado con el propdésito de capturar la vision que tienen
nifias sobre su futuro: sus suefios, sus ambiciones personales y profesionales, y sus
ideas sobre lo que ser& su mundo cuando sean adultas. Por medio de iméagenes, las
nifias expresaron como han evolucionado los estereotipos de género, en parte, como
resultado del empoderamiento de las mujeres. Ademas, ilustraron como las nuevas
generaciones valoran el progreso de las mujeres en relacion con su rol en la sociedad
y lo que tiene que debe aln ser logrado por mujeres jovenes cuando ellas sean
grandes...
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B. SECRETARIA GENERAL ADJUNTA
1. Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM)

La CIM tiene bajo su responsabilidad supervisar, coordinar y evaluar el cumplimiento del
Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e
Igualdad de Género (PIA) en coordinacién con los Mecanismos Nacionales Dedicados a la
Promocion de la Muijer.

Conforme al mandato del PIA de “asegurar que sea sistematicamente incorporada la
perspectiva de género en la elaboracion y aplicacion de los instrumentos internacionales,
mecanismos, y procedimientos en el marco de la Organizacion, en especial en las agendas de las
reuniones a nivel ministerial”, la CIM continto con el proceso, denominado SEPIAY, que le ha
permitido trabajar en colaboracion con expertos de la sociedad civil, gobiernos y otras organizaciones
regionales e internacionales, a fin de presentar recomendaciones para la integracion de una
perspectiva de género en las reuniones ministeriales y formular, posteriormente, lineas de accion para
el seguimiento del cumplimiento de esas recomendaciones.

a Tercera Reunién de Ministras o Autoridades al Mas Alto Nivel Responsables de
las Politicas de las Mujeres en los Estados Miembros REMIM-I11

El 13 de noviembre de 2009 se celebré en Santiago de Chile, Chile la REMIM-III.
En esta reunion las Ministras de los Estados Miembros aprobaron y elevaron sus
recomendaciones contenidas en el documento CIM/REMIM/doc.6/08 corr. 1. En ella
exhortan a los gobiernos a integrar la perspectiva de género en cada uno de los temas del
Proyecto de Declaracion de Puerto Espafia. Las recomendaciones de la REMIM-III fueron
presentadas a la Quinta Reunion Ordinaria del GRIC, celebrada en noviembre de 2008. Al
respecto, la CIM le manifestd a la Secretaria de Cumbres, su deseo de compartir estas
recomendaciones con organizaciones de la sociedad civil asi como de invitarlas a que se
formulen comentarios y sugerencias sobre el proyecto de Declaracion a través de un foro en
linea.

b. Cumbres de las Américas

Cumbres de las Américas/Proceso GRIC: Con posterioridad a las conclusiones de
REMIM-I1II, la Secretaria Ejecutiva asistio/observd las reuniones del GRIC desde noviembre
de 2008 a marzo de 2009. Los miembros del personal también han coordinado con varias
Misiones Permanentes para garantizar que la perspectiva de género sea una parte integral de
las negociaciones.

El 18 de noviembre de 2008, la Secretaria Ejecutiva de la CIM realiz6 una
presentacion ante la Tercera Reunidn Ordinaria del GRIC del 17 al 19 de noviembre de 2008,
en Washington D.C., sobre el documento de resultados de REMIM-1Il. REMIM-III habia
pedido con insistencia que la perspectiva de género se incorporara en cada uno de los temas
de la Declaracion de Puerto Espafia. REMIM-III habia aportado dos articulos para incorporar
en la Declaracidn, a saber: que la Perspectiva de Género se incluyera en todas las politicas
nacionales y hemisféricas, planes y programas en las esferas politicas, econémicas, laborales,

1. Seguimiento del Programa Interamericano.
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sociales y culturales, y para la elaboracion de estudios y estadisticas regionales desagregadas
por sexo para facilitar la evaluacién y el monitoreo, asi como para prestar asistencia en la
promocion de la cooperacion y el intercambio de informacion, tales como précticas 6ptimas
en experiencias y politicas sobre Igualdad de Género para lograr un Desarrollo con Equidad y
Paridad.

En 2009 se realizaron cuatro reuniones ordinarias del GRIC, para continuar las
negociaciones sobre el Proyecto de Declaracién de Puerto Espafia, sobre los seis temas del
documento. Con respecto al estatus de las negociaciones del Proyecto de Declaraciéon de
Puerto Espafia, hasta la Cuarta Reunion del 9 al 12 de marzo de 2009, se avanz6 en el
aumento de articulos sobre género en el documento. Este es el resultado de la incorporacién
de las recomendaciones de REMIM-III del Tercer GRIC Ordinario, celebrado del 23 al 27 de
febrero de 2009. En la dltima revisién del Proyecto de Declaracion de Puerto Espafia, el
articulo 56 se ampli6 y se agreg6 un 56bis a la Declaracion. El articulo 56 amplificado, de
acuerdo con REMIM-III, requiere la produccién de datos desagregados dentro del contexto
de Prosperidad Humana, Seguridad Energética y Sostenibilidad Ambiental. El nuevo articulo
56bis, aprobado el 24 de febrero de 2009 durante la Tercera reunion del GRIC en
Washington D.C., aborda: el fortalecimiento de los mecanismos institucionales para el
progreso de la mujer, incluyendo MESECVI y su financiamiento, la plena e igualitaria
participacion de la mujer en la vida politica y en las estructuras de toma de decisiones a
través de leyes y politicas publicas que promuevan el respeto de los derechos humanos vy las
libertades de la mujer, asi como la igualdad, equidad y paridad de género. Algunas
delegaciones propusieron que estos articulos que se concentran en género se trasladen bajo el
tema de: Fortalecimiento de la Prosperidad Humana. Con anterioridad a la Quinta Cumbre de
las Américas, se celebrara una reunion final del GRIC del 23 al 25 de marzo de 2009 en
Puerto Espafia, Trinidad y Tobago. En general, aln se podria aumentar la inclusién de la
perspectiva de género en el Proyecto de Declaracion en todas sus areas tematicas.

La resolucién AG/RES. 2425 (XXXVII11-0/08), adoptada en el Gltimo periodo de sesiones de
la Asamblea General de la OEA, reiterd su apoyo a la CIM en la aplicacion y seguimiento del PIA 'y
la instd a que continde con su implementacion.

Durante el periodo al que se refiere este informe el proceso SEPIA se ha focalizado en el area
de trabajo (SEPIA 1), destacandose las siguientes actividades:

C. Seguimiento de SEPIA | — Género y Trabajo

Conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE), se
elabord el proyecto: Fortalecimiento de los derechos de la mujer y promocién de la igualdad
de género, Fase I-Avanzar hacia la igualdad de género en un marco de trabajo decente, para
promover la incorporacion de género en las politicas y programas laborales, dentro del
contexto del Plan de Accion de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
(CIMT) vy la iniciativa SEPIA I. Se busca facilitar la implementacion de las “Directrices
estratégicas para avanzar hacia la igualdad en el marco del trabajo decente” adoptadas por los
Ministros de Trabajo (2007). Al momento, la CIM estd proxima a iniciar la implementacion
de este proyecto, con el financiamiento de la Agencia Canadiense para el Desarrollo
Internacional (CIDA) y en coordinacion con el DDSE y la Red Interamericana de
Administracion Laboral (RIAL).
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La CIM viene colaborando con el DDSE en la preparacion de un estudio sobre la
institucionalizacién de un enfoque de género en los ministerios de trabajo del Hemisferio,
con la finalidad de obtener una vision amplia, a nivel hemisférico, de los avances registrados
en esta materia durante la Gltima década. Los resultados que se obtengan de este estudio
representaran insumos principales para la implementacion del mencionado proyecto, cuyos
componentes incluyen dialogos subregionales al méas alto nivel, talleres de capacitacion
subregionales y el desarrollo de herramientas para apoyar la integracion de la perspectiva de
género.

d. Seguimiento de SEPIA 1V — Género, Ciencia y Tecnologia

La CIM se mantuvo en permanente consulta con el Departamento de Ciencia y
Tecnologia (DCT)? de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la OEA,
particularmente en calidad de socio principal del Programa Hemisférico sobre Género
“Avanzar la integracion de una perspectiva de género en las politicas y los programas de
ciencia y tecnologia en las Américas”, que viene implementando el DCT y que fuera
formulado en colaboracion con la CIM, la Catedra Regional UNESCO vy la Junta Asesora de
Género de la Comision de las Naciones Unidas en Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
(UNCSTD).

e. Género y Migracién

En seguimiento al Programa Interamericano para la Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos de los Migrantes, Trabajadores Migrantes y de sus Familias se realizd
una presentacion ante la reunion anual de la Comision de Asuntos Juridicos y Politicos del
Consejo Permanente (marzo, 2008) ; se elaborard un estudio de caso sobre la migracion
femenina en Nicaragua y en el Salvador; la creacion de un portal en género y migracion; y se
realizaron gestiones con distintos departamentos de la Secretaria General para preparar y
desarrollar un curso especializado, dentro del programa de cursos del Consejo Permanente,
sobre migracion y género.

En el marco de la Comision Especial sobre Asuntos Migratorios, la Secretaria
Ejecutiva de la CIM también presentd en una sesion ordinaria de esta Comision (enero,
2008), un documento sobre migracion y los aspectos de género que deberian de tomarse en
cuenta en el desarrollo de los trabajos de esa Comision.

f. Derechos Humanos de la Mujer y Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

i Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém do Para

Hasta febrero de 2009, un total de 32 Estados Parte ratificaron la
Convencion de Belém do Para.

2. El DCT ahora se denomina Departamento de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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ii. Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencién de
Belém do Pard (MESECVI)

La informacion detallada de las actividades del MESECVI se encuentra en el
documento CP/CG-1759/09 presentado al Consejo Permanente en cumplimiento de
la AG/RES. 2371 (XXXVIII-O/08), “Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer 'Convencion de Belém do Para™

A continuacion se presenta una breve sintesis de las actividades realizadas
por la Secretaria Técnica durante el periodo que comprende este informe.

° Segunda Conferencia de Estados Parte del MESECVI

Tuvo lugar del al 9 y 10 de julio de 2008 en Caracas, Republica Bolivariana
de Venezuela. Estuvieron representados 21 Estados parte de la Convencion. En la
sesion inaugural estuvieron representados todos los sectores de gobierno y sociedad
civil. La Republica Bolivariana de Venezuela fue elegida para ejercer la presidencia
de la Conferencia de Estados Parte hasta su préxima reunion, y Republica
Dominicana y México fueron elegidas para ocupar la primera y segunda
vicepresidencia, respectivamente. Se adopté el Reglamento de la Conferencia de
Estados Parte y las Decisiones, Conclusiones y Acuerdos de la Segunda Conferencia
de Estados Parte del MESECVI, entre las que cabe destacar:

o La adopcidn de las recomendaciones del Informe Hemisférico elevado por el
CEVI, y el compromiso de implementarlas.

o Medidas para el fortalecimiento y financiamiento del Mecanismo.

o Recomendaciones a los Estados Parte y a la Secretaria para asegurar,

respectivamente, la participacion y el asesoramiento a las partes involucradas
en este proceso.

o Apoyo y reconocimiento a las contribuciones de las organizaciones diversas
de la sociedad civil.

Se recibid el Informe Final de la Coordinadora del Comité de Expertas a la
Conferencia de Estados Parte, que incluyd la presentacion de los informes de pais y
el Informe Hemisférico. Se presentd el resumen del Informe de la Secretaria Técnica
sobre el Estado de Avance de la Implementacion del Mecanismo. Antes de finalizar
el evento, la Delegacion de Guatemala expresé la decision de su gobierno de ser
anfitrion de la préxima Conferencia.

o Cuarta Reunion del Comité de Expertas (CEVI)

La Cuarta Reunidn de Expertas, se realizé en Washington DC, del 13 al 15
de agosto de 2008. En primer lugar, en un acto especial, se efectud el lanzamiento
oficial del Informe Hemisférico. A continuacion se realizo el “Seminario sobre
Estrategias para el Monitoreo de la Implementacion de las Recomendaciones
del Comité de Expertas/os (CEVI) a los Gobiernos” Participaron conocidos
especialistas de organismos internacionales, sociedad civil y academia, quienes
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presentaron sus sugerencias al CEVI para desarrollar estrategias que posibiliten el
seguimiento de las recomendaciones efectuadas a los gobiernos en el Informe
Hemisférico. Las presentaciones pueden ser vistas en la pagina Web de la CIM bajo
el apartado de MESECVI.

Finalmente, en sus sesiones, el Comité aprobé una declaracion sobre
femicidio y los indicadores de seguimiento de las recomendaciones Se realiz6 una
nueva distribucion de los paises que serian analizados por cada experta, acordandose
que las expertas que participaron en la evaluacion de un pais colaborarian con la que
lo haria en el futuro a fin de apoyarlas en su evaluaciéon. También se instruy6 a la
Secretaria para gue comience la elaboracién de los cuestionarios y calendario de
actividades, iniciando asi el proceso de preparacion para la siguiente ronda
multilateral de evaluacion.

° Actividades realizadas por los Estados Parte:

Uruguay: EIl Instituto Nacional de las Mujeres de Uruguay, la Comision
Interinstitucional para Cuestiones de Género en el Ambito Internacional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, con el apoyo de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional (AECID) y la CIM, organizaron el Seminario
Internacional: “Los acuerdos internacionales como herramientas para erradicar la
violencia hacia las mujeres”.Convencién de “ Belém do Para” que se realizd el
jueves 11 de setiembre en el Paraninfo de la Universidad de la

Meéxico: La Secretaria de Relaciones Exteriores de México Organizo, el 3 de
octubre de 2008, el Foro Internacional para Prevenir, Atender y Sancionar la
Violencia contra las Mujeres, Fueron patrocinantes del evento, el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), el Centro de Estudios para el Adelanto de la Mujer y
la Equidad de Género de la H. Camara de Diputados, PNUD de México y UNIFEM.
La Secretaria Técnica participo en el evento.

Argentina: La Representacion Especial para Temas de la Mujer en el
ambito Internacional de la Cancilleria lanz6 el pasado 1 de diciembre de 2008, el
libro “Mujer: contra la violencia, por los derechos humanos”. Dicha publicacién
incluyo la presentacion del Informe Hemisférico del Mecanismo de Seguimiento de
la Convencidon de Belém do Para (MESECVI) realizada por la experta argentina, y el
texto completo del Informe Nacional presentado ante dicho Mecanismo.

Guatemala: En el mes de noviembre de 2008 -en el marco de la
Conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer-, la
CONAPREVI organiz6 un evento en el cual se dio a conocer el MESECVI, el
Informe Hemisférico adoptado y los indicadores.

. Secretaria Técnica

La Secretaria cumpli6é con las actividades que le competen de acuerdo al
reglamento, entre las que se pueden destacar: 1) finalizacion de los informes
nacionales y del informe hemisférico; 2) preparacion y envio de indicadores a las
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ANC; 3)actividades preparatorias de la Conferencia de Estados Parte; 4) Seminario
sobre Estrategias para el Monitoreo de la Implementacion de las Recomendaciones
del Comité de Expertas/os (CEVI) a los Gobiernos”;5)preparacion de la Cuarta
reunion del CEVI; 6) elaboracion de cuestionario para la segunda ronda de
evaluacion multilateral; 7)programa bienal de trabajo 2009-2010 que seran
presentados a la proxima reunion del CEVI; 8) Informe a la Asamblea de Delegadas
de la CIM.

Particip6 ademas en diferentes actividades a la que fue invitada para difundir
el MESECVI.

. Financiamiento

Uno de los mayores retos que tiene el MESECVI es asegurar su
financiamiento a fin de establecer estrategias para su fortalecimiento.

En agosto de 2008 la Secretaria Técnica sostuvo una reunion con el
Secretario General, a fin de plantearle las necesidades financieras y de recursos
humanos del MESECVI. Se le solicité apoyo para la contratacion de personal y
recursos suficientes. EI Secretario General accedié a que se incorporaran dos
funcionarias.

Asimismo, se recibié el aporte Trinidad y Tobago para financiar un proyecto
para la realizacion en 2009, de un Seminario con los paises del Caribe sobre el
funcionamiento del MESECVI dirigido a funcionarios de gobierno, sociedad civil,
academia, ANC y Expertas de esa region.

La Secretaria Técnica, ante el interés demostrado por algunos gobiernos, les
hizo llegar una nota en la que solicita la contribucion de recursos humanos para el
MESECVI, para dar continuidad al aporte realizado por el Gobierno de México que
por dos afios (2006-2007) comisiono a una funcionaria del Servicio Exterior para que
apoyara las tareas del Mecanismo. Respecto al funcionamiento del MESECVI
durante esta Primera Ronda, el Gobierno de México hizo sucesivas contribuciones al
fondo especifico del MESECVI, lo que permitid financiar sus actividades.

) Diseminacion del MESECVI

La Secretaria efectu6 dos publicaciones especiales en agosto de 2008. Una
de ellas contiene el Informe Hemisférico y las “Decisiones, Conclusiones y Acuerdos
de la Segunda Conferencia de Estados Parte del MESECVI”. La otra, incluye los
documentos basicos del MESECVI, incluyendo la Convencion de Belém do Para, el
Estatuto del MESECVI y los reglamentos de la Conferencia de Estados Parte y del
Comité de Expertas/os (CEVI).
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Asimismo, los informes de pais y el Informe Hemisférico resultantes de la
primera ronda de evaluacion multilateral ya se encuentran disponibles en el portal
Web de MESECVI, en:
http://portal.oas.org/Portal/T opic/ComisioninteramericanadeMujeres/Violenciacontra
laMujerMESECVI/Reuniones/ConferenciaEstadosParte/Reunidon2/tabid/1385/langua
ge/en-US/Default.aspx

Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en
los Estados Miembros

a Nicaragua

o Proyecto: Participacion y Equidad de Género en las Finanzas Publicas
Municipales de Nicaragua

La CIM en colaboracion con la oficina de la Secretaria General en
Nicaragua, ha ejecutado el Proyecto de Participacion y Equidad de Género en las
Finanzas Pdblicas Municipales de Nicaragua. Esta iniciativa conté con el
financiamiento de los Paises Bajos.

Al finalizar el Proyecto 60 alcaldias municipales se sumaron para retomar
dicha iniciativa, la cual fue ejecutada en coordinacion con el Instituto Nicaragiiense
de Fomento Municipal (INIFOM), Instituto Nicaragiiense de la Mujer (INIM) vy la
Asociacion de Municipios de Nicaragua (AMUNIC).

El principal objetivo era mejorar las condiciones de vida de las mujeres, y
una forma de lograrlo es asegurando su participacion en los procesos de toma de
decisiones, consciente de su identidad de género en la distribucion y asignacion de
los recursos municipales. Para cumplir con este objetivo, el Proyecto utiliz6 como
estrategia principal la incorporacion de los elementos de género en el ciclo
presupuestario, sobre una plataforma de participacion ciudadana y creando alianzas
institucionales para multiplicar la experiencia desarrollada. Para lograr este enfoque
se desarrollaron los siguientes instrumentos: sensibilizacion y promocion,
capacitacion a mujeres, técnica de consulta comunitaria por grupos, instructivos para
cabildos, instructivo de priorizacion a nivel comunitario, instructivo de evaluacion
en las unidades técnicas municipales, instructivo de impacto en inversiones y
servicios, estos instrumentos fueron realizados de manera sencilla y practica.

Los logros alcanzados por el Proyecto han sido:

i. 24 alcaldias municipales destinaron 70 millones de cordobas para proyectos
seleccionados por mujeres en las consultas del presupuesto municipal 2008.

ii. 33 gobiernos locales incorporan practicas de género en los presupuestos
municipales del 2009, efectudndose 705 asambleas en las comunidades y 70
en las micro-regiones; el 52% de los participantes son mujeres, de 4,970
proyectos consensuados 2,390 han sido iniciativa de grupos de mujeres.
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iii. Se logro que las autoridades, funcionarios y lideres involucrados en la
experiencia tuvieran voluntad politica para incorporar practicas de género en
el presupuesto municipal y que se convirtiera en una rutina de trabajo.

iv. A nivel internacional se traslado esta experiencia a Costa Rica, Guatemala y
Honduras a través de ponencias y visitas in situ como lo hizo el Instituto
Nacional de las Mujeres de Costa Rica (INAMU) que estuvo en Nicaragua
en el municipio de Tola-Rivas.

b. Perua

. Entrega de apoyo econdmico: Asociacidon Civil Manuela Ramos

La Organizacion de los Estados Americanos, a través de su Oficina en Perq,
hizo entrega de un cheque a la Dra. Patricia Sanabria, Responsable del area de
“Derecho a una Vida sin Violencia de la Asociacion Civil Manuela Ramos”, el 11 de
marzo de 2008. Este apoyo econdmico tiene sustento en la Iniciativa Interamericana
para la cooperacion de la Sociedad Civil 2007-2008, la cual tiene como objetivo
principal la subvencién a organizaciones de sociedad civil para que estas puedan
implementar proyectos relacionados con la ejecucion y seguimiento de los mandatos
de las Cumbres de las Américas.

El Movimiento Manuela Ramos, es una organizacién de mujeres peruanas,
sin fines de lucro, que desde hace mas de 30 afios viene trabajando para mejorar la
situacion y posicién de las mujeres. Es un espacio dirigido a las mujeres con escasas
posibilidades de acceder a informacion sobre sus derechos y las apoya en situacién de
indefension. (Ver seccion vi sobre: Resumen de Accion Ciudadana de las Mujeres
Rurales por el Derecho a la Vida sin Violencia en los Distritos de los Morochucos y
Maria Parado de Bellido en Ayacucho.)

. Taller de Difusion del Manual de Buenas Précticas sobre Leyes vy
Politicas sobre Violencia Doméstica

La OEA y la OPS colaboraron en el “Taller de Difusién del Manual de
Buenas Précticas sobre Leyes y Politicas Publicas sobre Violencia Doméstica”, el
cual tuvo lugar en el Congreso de la Republica, el 22 de agosto del afio en curso.

La Representante de la Organizacion de los Estados Americanos en Peru,
Dra. Bertha Santoscoy tuvo a su cargo la introduccién del tema en dicho taller, en
donde se discutieron los diferentes estudios realizados en la region sobre la violencia
domestica. Luego de revisar la data obtenida en estudios, se paso a reflexionar sobre
las soluciones planteadas por las participantes del taller y el seguimiento de las metas
trazadas. La actividad también cont6 con la participacién de la CIM.

Conferencia: “Fortalecimiento de la Politica desde una perspectiva de Género”

La OEA particip6 en la conferencia “Fortalecimiento de la Politica desde una
perspectiva de Geénero”, la cual fue promovida por la Escuela Electoral y
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Gobernabilidad del Jurado Nacional de Elecciones, el 25 de agosto de 2008, como
parte del programa de Formacion en Democracia de la ESEG.

Como conferencistas intervinieron la Dra. Bertha Santoscoy, Representante
de la OEA en PerU; la ex congresista Annel Townsend, consultora en temas de
género y gobernabilidad; la Dra. Greta Minaya, miembro del Pleno del JNE; Patricia
Juérez, Representante de la Secretaria Nacional de la Mujer del Partido Solidaridad
Nacional y la Congresista Lourdes Alcorta.

En su exposicién, la Dra. Bertha Santoscoy se refirid a la participacién de la
mujer en el &mbito politico y el rol que la CIM ha desempefiado; asi como el tema de
cuotas de género para desempefiar cargos electivos de decisién de los Partidos
Politicos y del Estado.

Por su parte, la Sra. Annel Townsend sefialé que el sistema interamericano
trabaja arduamente en el fortalecimiento de la participacion politica de la mujer y que
a través del Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos
de la Mujer y la Equidad e lgualdad de Género (PIA) se busca integrar las
perspectivas de género.

La Participacion de la Mujer en la Politica

La Universidad San Ignacio de Loyola en Lima abri6o la “Semana de la
Informacion”, del 22 al 27 de septiembre de 2008, con la conferencia sobre “La
Participacion de la Mujer en la Politica”, dictada por la Dra. Bertha Santoscoy,
Representante de la OEA en Per(, en la Facultad de Derecho.

Estuvieron presentes en dicha conferencia la Dra. Lourdes Flores Nano,
Rectora de la Universidad San Ignacio de Loyola; Dr. Alejandro Rospigliosi,
Catedratico de la Facultad de Derecho; Dra. Juana Rosas Vara, directora de la
biblioteca; Dra. Ana Alfaro, coordinadora de la Facultad de Derecho.

Entrega de Premio a la ganadora del Concurso Fotografico “Cuando yo sea
Grande”

La Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA y el Museo de
Arte de las Américas realizaron, con motivo del 80 aniversario de la CIM, el
concurso fotogréfico “Cuando yo sea grande”, dirigido a todas las nifias de 11 y 14
afios de edad. EI concurso fue creado con la finalidad de capturar los suefios y
ambiciones personales y profesionales de las nifias, y de plasmar sus ideas de lo que
serd el mundo cuando ellas sean adultas.

El concurso contd con la participacion de mas de 290 nifias procedentes de
22 paises de la region. La ganadora del certamen fue Carol Geraldine Morén de 12
afios, de nacionalidad peruana, quien obtuvo el primer lugar con una serie de
fotografias tituladas “No a la violencia intrafamiliar”.
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La Representante de la OEA en Pert, Dra. Bertha Santoscoy hizo entrega, el
10 de diciembre de 2008 del premio a la primera ganadora, Carol Geraldine Mordn,
quien estuvo acompafada de su madre Felicita Mordn; Maria del Carmen Vazquez
de Velasco, Directora Ejecutiva del INABIF; Nancy Nora, Directora del CEDIF -
Villa Hermosa; y la Sra. Amalia Cornejo, Directora de la Revista “Voces” del Peru.

Accion Ciudadana de las Mujeres Rurales por el Derecho a la Vida sin
Violencia, en los Distritos de los Morochucos y Maria Parado de Bellido

La Secretaria de Cumbres de las Américas, en el afio 2008 a través de un
Comité de Seleccion, evalu6 mas de 123 proyectos presentados por las
Organizaciones de la Sociedad Civil de la Region Americana, para implementar la
Iniciativa Interamericana para la Cooperacion de la Sociedad Civil 2007-2008, con el
financiamiento de la Open Society Institute.

Uno de los proyectos seleccionados para ser financiados en dicha
evaluacion, fue el proyecto “Accion Ciudadana de las Mujeres Rurales por el
Derecho a la Vida sin Violencia, en los Distritos de los Morochucos y Maria Parado
de Bellido” en el departamento de Ayacucho, presentado por el Movimiento
Manuela Ramos de Perd. EI monto otorgado para la ejecucion fue de US$ 10,500.00.

Este proyecto se da en el marco del Derecho a una vida sin violencia para las
mujeres, buscando contribuir a la eliminacion de la violencia sexual y doméstica, a
través de asesoria legal en temas de violencia, capacitacion, asesoria especializada y
actividades de prevencion, sensibilizacion y difusion. Las actividades estan dirigidas
principalmente a mujeres, nifias/os y también a autoridades de las localidades.

C. San Vicente y las Grenadines

Respondiendo a la invitacion de la Unidad de Asuntos de Género del
Ministerio de Desarrollo Social, la Represente de la OEA, Sra. Melene Glynn, tuvo a
su cargo el discurso principal en la ceremonia nacional de entrega de premios en
celebracion del Dia Internacional de la Mujer 2008 que se celebré en Kingstown el 9
de mayo de 2008. Su discurso en el tema de “Género, Paz, y Seguridad para Todos
en San Vicente y las Granadinas”, examind las muchas facetas del tema de violencia
contra las mujeres y considerd las posibles vias para alcanzar paz y seguridad
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duraderas y auténticas para mujeres tanto de San Vicente y las granadinas como
internacionalmente.

Dos proyectos ejecutados en el pais y financiados por el FEMCIDI se
realizaron con el apoyo de la Oficina de la OEA durante el periodo del informe.
Aunque éstos no se dirigieron exclusivamente a las nifias y las mujeres, proveyeron a
las nifias entre los 15 y19 afios y a las mujeres de apoyo critico para el desarrollo
personal y académico y para alcanzar su independencia econémica.

El “Proyecto de Asistencia a Jovenes”, que concluyé en marzo de 2008,
proveyé un programa comprensivo de 12 meses de desarrollo personal, aptitudes
personales, aumento educacional, y entrenamiento en el trabajo para jovenes
desempleados (15 — 19 afios), disefiado para mejorar su estatus de empleo vy
independencia econémica y apoyar su desarrollo integral. De los treinta y tres (33)
jovenes que completaron el programa en marzo de 2008, mas de 50% fueron
mujeres.

El proyecto “Reduciendo la Pobreza Rural por el Desarrollo de los
Empresarios”, que dio inicio en junio del 2008, intenta implementar una estrategia
efectiva de desarrollo rural para San Vicente y las Granadinas por la promocidn de la
participacion de residentes rurales (especialmente los pobres, los jévenes, y las
mujeres) en el desarrollo de sus comunidades por identificar las oportunidades de
trabajo; proveer asistencia practica de desarrollo de negocio para negocios existentes;
y mejorar la capacidad de residentes crear e implementar estrategias de alivio de
pobreza. De las personas que accedieron y completaron las oportunidades de
entrenamiento de empresarios comunitarios, hasta el 31 de enero de 2009, mas de
90% fueron mujeres.

d. Republica Dominicana

Durante el periodo comprendido entre Marzo 2008 — Febrero 2009, la
Oficina de la OEA en la Republica Dominicana, ha participado en diferentes eventos
de promocién y defensa de los derechos de la mujer y la igualdad de género dentro
de los cuales se pueden desatacar “La presentacion de resultados de la Investigacion
“mujer y politica”, celebrada el dia 25 de Junio de 2008; al igual que la Apertura del
Diplomado sobre: “mujer y politica” y el proyecto “Escuela de Capacitacion politica
para mujeres”, llevada a cabo durante el mes de Marzo del afio 2008.

Asi mismo, durante el segundo semestre del afio 2008, se realizo el
“Concurso Fotografico para Nifias”, con motivo del 80° Aniversario de La Comision
Interamericana de Mujeres. EI Concurso buscaba captar la visién de las nifias
dominicanas sobre su futuro, incluyendo sus suefios, sus ambiciones profesionales y
personales; asi como contribuir al afianzamiento del empoderamiento de las mujeres
y su rol dentro de la sociedad. Cabe mencionar que el anuncio de las ganadoras se
realizé durante los dias 10, 11 y 12 de Noviembre del 2008 y una de las finalistas fue
una nifia dominicana la cual obtuvo el segundo lugar en el Concurso Fotogréfico.
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La OEA en la Republica Dominicana también participd en la Mesa Sectorial
de Género, organizada por la Secretaria de Estado de la Mujer de la Republica
Dominicana. En esa ocasion se abordaron temas a fines con la violencia contra la
mujer, la importancia de la Cooperacion Internacional y la Responsabilidad
Compartida, ademas de la importancia del compromiso del Estado Dominicano en la
continuidad de las politicas e iniciativas de prevencion de la violencia intrafamiliar y
la gestion orientada a resultados. Asi mismo, se evaluo la posibilidad de iniciar una
segunda fase de la “Escuela de Capacitacién de politica para mujeres dominicanas”,
con recursos financiados por la OEA.

e. Venezuela

. Proyecto: Tecnologias Apropiadas y Apropiables de la Amazonia en
Construccién, Saneamiento Basico Ambiental y Tecnologias Alternas

El Proyecto en su objetivo general contribuye al conocimiento, difusion y
transferencia de las experiencias promisorias en materia de Tecnologias Apropiadas
(T.A.) de Construccion, Saneamiento Basico Ambiental y Energias Alternas entre los
paises miembros de la organizacion del Tratado de Cooperacion Amazénica —-OTCA-
(Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Per(, Suriname y Venezuela) tomando
en cuenta el enfoque de género, a través de la creacion de la Red de Tecnologias
Apropiadas de la Amazonia —-RETAM-.

La reflexion inicial sobre el origen, las potencialidades y las limitaciones de
las Tecnologias Apropiadas (T.A.) en los paises amazonicos, después de un breve
diagnostico sobre el fracaso de las tecnologias convencionales y el papel revelador de
la crisis actual, evidencia que existen muchas experiencias validas impulsadas por la
creatividad, para agilizar procedimientos y ofrecer alternativas Utiles con qué mejorar
algunas de las maltiples variables, que inciden en la elevacion de los niveles de vida de
los habitantes menos favorecidos de la Amazonia.

Se ha constatado la capacidad organizativa de las comunidades y la
colaboracion cientifica unida al sentido social de algunos profesionales que los
acompafian en el proceso. En este aspecto las mujeres y las organizaciones de mujeres,
cumplen un rol crucial en la solucion de los problemas de los asentamientos humanos
de la Amazonia, siendo las principales usuarias de las T.A., pues son las mas afectadas
al soportar una carga excesiva de trabajo como proveedoras de servicios domésticos y
comunitarios en los asentamientos.

Sobre estas experiencias no existe documentacion, el tema en la Amazonia
presentaba un vacio casi completo.
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1. PRESUPUESTO

La resolucion AG/RES.1941 (XXXII1-O/03), en su resolutivo 8, encomienda al Consejo
Permanente que considere incrementar los recursos asignados a la CIM? en el programa-presupuesto
a fin de permitirle ejercer plenamente sus mandatos. En los Gltimos afios, las resoluciones AG/RES.
2021(XXXIV-0/04), AG/RES.  2099(XXXV-0/05), AG/RES. 2161 (XXXVI-O/06)
“Fortalecimiento de la Comision Interamericana de Mujeres”, AG/RES. 2192 (XXXVI-O/06) y
AG/RES. 2324 (XXXVII-0/07) “Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e
Igualdad de Género”, instan al Secretario General a que provea a la Comision Interamericana de
Mujeres (CIM) de recursos humanos y financieros suficientes para fortalecer su capacidad de cumplir
sus crecientes mandatos.

La capacidad instalada de la CIM es limitada, en particular si se toma en cuenta el
incremento en el numero de mandatos recibidos en los Gltimos afios. El fortalecimiento de sus
recursos humanos, técnicos y financieros le permitiria desempefiar un papel constante y mas activo
en la promocién, implementacion y medicion de resultados del PIA. Esas actividades incluirian
aquellas dirigidas a seguir promoviendo la integracion de la perspectiva de género en las reuniones
ministeriales de trabajo, justicia, educacion, y ciencia y tecnologia. Asi como las relacionadas con
los temas vinculados con la participacion politica, el liderazgo, la resolucion de conflictos y
consolidacion de la paz, los desastres naturales, entre otros, y el seguimiento de los mandatos del
proceso de Cumbres de las Américas. .

De la informacion recibida por las distintas areas de la Secretaria General se observan
avances en el fortalecimiento de la integracion de la perspectiva de género alcanzados desde la
adopcién del PIA. Un 45% de las areas sustantivas y un 15% de las oficinas de la Secretaria General
en los estados Miembros estan incorporando esa perspectiva en sus actividades y programas. Sin
embargo, podrian alcanzarse mejores resultados si se fortalece la CIM, ya sea mediante la asignacion
de recursos financieros y/o de un cargo a nivel profesional, que permitiria asegurar una mayor
integracion de la perspectiva de género en el desarrollo de los programas y acciones de todos los
6rganos, organismos y entidades de la Organizacidon. De esta forma podria consolidarse un sistema
de seguimiento de resultados o indicadores mas efectivo. Hasta la fecha, no se han identificado
recursos provenientes del fondo regular que contribuyan a esa tarea.

Sin embargo, gracias a los recursos donados por la Agencia de Cooperacion Canadiense
(CIDA) podra, de manera limitada, promoverse la incorporaracién del analisis de género en algunos
de los programas de la Secretaria General, en el marco del Plan de Trabajo de Cooperacion de
OEAJ/CIDA 2008-2011. Estos recursos facilitaran la capacitacion de un numero limitado de
funcionarios de la Secretaria General y el desarrollo de indicadores de capacitacién y desarrollo para
programas y temas especificos, asi como la preparacion de cursos virtuales y un sistema de
informacion sobre el tema.

3. Estos recursos han sido descritos de manera general en la resolucion AG/RES. 1853 (XXXII-
0/02) como los humanos y materiales suficientes para actuar como 6rgano de seguimiento, coordinacion y
evaluacion del Programa.
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